Certificacion No. 28026 SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
N0.52.163.885 de BOGOTA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados porla Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.8218052- 20 de Agosto del 2025.
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir

formacion profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo
con las competencias requeridas en cada uno de los programas
Objeto ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la
formacion en el Centro de Electricidad Electronica vy
Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion Tres (03) meses y Veinticinco (25) dias.

Fecha de Inicio de ejecucidn 21 de Agosto del 2025.

Fecha de terminacion de .
17 de Diciembre del 2025.
contrato

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
Valor MILLONES NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS
(518.091.410).

1.Atender la formaciéon de aprendices en el area especifica del

respectivo programa de formacién, en las fases o moddulos
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
Obligaciones especificas del | respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los
contrato contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las

competencias especificas establecidas en cada programa de
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formacion. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el
rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular
para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacidén y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7.Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacidon
Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de
Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional
y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la
Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberadn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes
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al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13.Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Numero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.9017412-26 de Enero del 2026.

Objeto

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir
formacidn profesional integral en los programas ofertados para
formacidn Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad
Electrdnica y Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion

Siete (07) meses y Dieciséis (16) dias.

Fecha de Inicio de ejecucion

02 de Febrero del 2026.

Fecha de terminacion de
contrato

18 de Septiembre del 2026 (En ejecucion)

Valor

El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS (S 36.004.977).

Forma de Pago

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto
de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada uno. b) Un
pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos
Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y
Ocho pesos ($ 2.842.498).

Obligaciones especificas del
contrato

1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o moddulos
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3.Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Orientar la formacion de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual sea designado, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién, igualmente deberd
sujetarse a las guias y/o procedimientos del proceso de la gestién de
formacion profesional integral de la entidad. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
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metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de
formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
ocho (8) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — asociar a los aprendices a las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, registro de inasistencias, entre otros. 7. Rendir
los informes (planillas, reportes, actas de cierre, actas de equipo
ejecutor, planes de mejoramiento y demas formatos que apliquen)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de los procesos realizados a los aprendices a quienes
orienta Formacidon Profesional Integral, dentro de los plazos
proyectados por la Coordinacién Académica del Centro para tal
efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente
en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a las reuniones presenciales y/o
virtuales convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los productos, informes mensuales de ejecucidn sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Activar oportunamente el protocolo ruta de
atencion para la prevencidon de la desercion de aprendices, de acuerdo
con lo establecido en la plataforma compromiso GFPI-PR-001.13.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberadn sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera reportar las novedades que se presenten con
los bienes, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
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interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 14. Para la formacion virtual en todos

los niveles, Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el
acompainamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar la
formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado
por el a Direccion de Formacidon Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014.15. El contratista debera hacer uso de los
formatos que se encuentran en la plataforma compromiso en la
ejecucién de la formacion profesional integral. 16. Atender
oportunamente las comunicaciones a través de los canales
institucionales. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA. El presente documento se suscribe en Bogota D.C el 05 de mayo del 2026.

N 7y Firmado
AR N 1) digitalmente por
~ SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS

Lina Samaris Silva Beltran
Subdirectora (E)
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dian Alexandra Rodriguez Siachoque
Cargo: Apoyo Administrativo GAAICS

Reviso: Ménica Cuadros Sierra

Cargo: Coordinadora GAAICS
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610.GTHUM.2026-00000353204
2026-09-15 09:15:25
CODIGO DE VERIFICACION: HT-FWHTFWDXBZGV

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefior (a) SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 52,163,885:

1. Mediante resolucion nimero 15723 de fecha 2026-07-31 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2026-08-14 hasta el 2026-12-20, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno y
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 1 de 17 SIGHUM Impresién: 2026-09-15 02:09:43



610.GTHUM.2026-00000353204
2026-09-15 09:15:25
CODIGO DE VERIFICACION: HT-FWHTFWDXBZGV

suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

2. Mediante resolucion nimero 15723 de fecha 2026-07-31 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2026-08-14 hasta el 2026-12-20, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacion y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.
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20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

3. Mediante resolucion nimero 4821 de fecha 2026-02-03 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2026-02-05 hasta el 2026-06-09, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincréonico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

4. Mediante resolucion nimero 4148 de fecha 2025-01-31 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2025-02-03 hasta el 2025-12-22, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
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NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

e 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

» 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

e 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO
o Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico
vigente y lineamientos institucionales.
o Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los
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lineamientos institucionales.

Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que
corresponda.

Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgicas y didacticas que favorezcan
los indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en
articulacién con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre
otros).

Disefiar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de
curso.

Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades sustantivas
(formacién integral, investigacién, innovacién tecnolégica, desarrollo regional, inclusién,
participaciéon y cooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su
tipologia, y estrategia pedagdgica y didactica.

Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente,
el reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo
con los lineamientos y tiempos establecidos.

Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso,
definidas por la Escuela correspondiente.

Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del Sll 4.0.

Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafiamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién
con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).
Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de
su rol.

Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
relacionados con el proceso formativo del estudiante.

5. Mediante resolucion nimero 14383 de fecha 2024-08-16 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de TIEMPO COMPLETO, desde el 2024-08-21 hasta el 2024-12-24, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE

NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

rol.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con

el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de

aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.
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6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a

través del uso del Sll 4.0

» 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

» 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

e 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacion y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

¢ 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

¢ 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

* 4, Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Diseflar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el «curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacion, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusion, participacidén y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

e 7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

» 8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
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estrategia pedagdgica y didactica.

9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestion de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del Sll 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefladas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

6. Mediante resolucion nimero 1778 de fecha 2024-02-05 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2024-02-08 hasta el 2024-06-12, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagégicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacion del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.
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e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

¢ 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacion
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

e 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 4. Diseflar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Diseflar y dinamizar a nivel pedagégico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formaciéon integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacién y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

e 7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

e 8. Disefar los procesos de evaluacion del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

e 9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

¢ 10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

e 11. Realizar en el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0

e 12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacion disefiadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

e 13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.
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7. Mediante resolucion nimero 12139 de fecha 2023-08-16 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de TIEMPO COMPLETO, desde el 2023-08-17 hasta el 2023-12-20, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno y
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

DIRECTOR DE CURSO
1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditaciéon
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académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

4. Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

5. Disefar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso
6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacién y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

9. Gestionar en cada momento de evaluacidn, la trazabilidad del acompafamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

8. Mediante resolucion nimero 3462 de fecha 2023-02-08 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2023-02-09 hasta el 2023-06-11, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.
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6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a

través del uso del Sll 4.0

» 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

» 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

e 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacion y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

¢ 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

¢ 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

* 4, Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Diseflar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el «curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacion, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusion, participacidén y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

e 7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

» 8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
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estrategia pedagdgica y didactica.

9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestion de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del Sll 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefladas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

9. Mediante resolucion nimero 12884 de fecha 2022-08-18 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL
de TIEMPO COMPLETO, desde el 2022-08-22 hasta el 2022-12-24, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagégicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacion del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.
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13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

DIRECTOR DE CURSO

1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacion o acreditacion
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

4. Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

5. Disefar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso
6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacion, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusion, participacidén y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

7. Disefar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didéactica.

9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del Sll 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefladas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

10. Mediante resolucion nimero 5311 de fecha 2022-03-22 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2022-03-22 hasta el 2022-07-22, adscrito a (BOGOTA,Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES
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1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacion del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno y
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

11. Mediante resolucion nimero 18132 de fecha 2021-10-25 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2021-10-25 hasta el 2022-02-26, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacidn integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompafar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
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8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean

asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

e 19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

e 20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, evaluacién y acreditacién académica y tecnoldgica del
curso de acuerdo con el calendario académico nacional vigente.

e 2. Disefar y actualizar el curso académico en correspondencia con las intencionalidades
formativas del programa y los lineamientos institucionales.

e 3. Actualizar los contenidos y recursos académicos, en coherencia con la estrategia de
aprendizaje haciendo uso de los recursos institucionales y teniendo en cuenta los parametros
establecidos para la curaduria de contenidos.

e 4. Dinamizar la red de curso y participar en la red académica a la que pertenece.

e 5. Disefar, implementar, monitorear y evaluar las estrategias pedagdgicas, didacticas y
motivacionales que favorezcan el aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo, asi como la
promocién académica.

e 6. Disefar, implementar y monitorear la agenda de acompafiamiento docente de acuerdo con la
tipologia de curso.

e 7. Implementar, monitorear y evaluar los lineamientos del trabajo colaborativo en el curso
académico.

e 8. Planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades del componente practico del
curso.

e 9. Dinamizar en el curso académico estrategias que posibiliten la internacionalizacién del
curriculo, la formacién investigativa, el desarrollo regional y la proyeccién comunitaria.

¢ 10. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
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ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculacién tenia la siguiente asignacién académica:

TUTORIA

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2021 2021 Il PERIODO 16-05 100500 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
2021 2021 Il PERIODO 16-05 103002 ADMINISTRACION Y CONTROL DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES
2021 2021 1l PERIODO 16-05 126012 PROSPECTIVA DEL MARKETING
2021 2021 Il PERIODO 16-05 206045 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
2022 2022 1 PERIODO 16-02 105015 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
2022 2022 1l PERIODO 16-04 102019 TEORIAS CONTEMPORANEAS DE ADMINISTRACION
2022 2022 1l PERIODO 16-04 126017 INTRAEMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL
2023 2023 | PERIODO 16-01 120002 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
2023 2023 | PERIODO 16-01 126017 INTRAEMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL
2023 2023 | PERIODO 16-01 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO
2023 2023 Il PERIODO 16-04 120002 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
2023 2023 1l PERIODO 16-04 126017 INTRAEMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL
2023 2023 Il PERIODO 16-04 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO
2024 2024 1 PERIODO 16-01 102577559 GERENCIA ESTRATEGICA RESPONSABLE
2024 2024 | PERIODO 16-01 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO
2024 2024 1 PERIODO 16-01 102667597 LEGISLACION ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
2024 2024 1l PERIODO 16-04 112001 FUNDAMENTOS EN GESTION INTEGRAL
2024 2024 11 PERIODO 16-04 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO
2024 2024 1l PERIODO 16-04 102667597 LEGISLACION ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
2025 2025 | PERIODO 16-01 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO
2025 2025 | PERIODO 16-01 102667597 LEGISLACION ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
2025 2025 1l PERIODO 16-04 105015 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
2025 2025 1l PERIODO 16-04 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO
2026 2026 | PERIODO 16-01 105015 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
2026 2026 1l PERIODO 16-04 105015 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

DIRECTOR DE CURSO

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2021 2021 1l PERIODO 16-05 100500 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
2021 2021 Il PERIODO 16-05 103002 ADMINISTRACION Y CONTROL DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES
2021 2021 1l PERIODO 16-05 126012 PROSPECTIVA DEL MARKETING
2021 2021 Il PERIODO 16-05 206045 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
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2022 2022 1l PERIODO 16-04 126017 INTRAEMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL
2023 2023 | PERIODO 16-01 126017 INTRAEMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL
2023 2023 | PERIODO 16-01 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO

2023 2023 1l PERIODO 16-04 126017 INTRAEMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL
2023 2023 Il PERIODO 16-04 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO

2024 2024 | PERIODO 16-01 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO

2024 2024 | PERIODO 16-01 102667597 LEGISLACION ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
2024 2024 11 PERIODO 16-04 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO

2024 2024 1l PERIODO 16-04 102667597 LEGISLACION ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
2025 2025 | PERIODO 16-01 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO

2025 2025 | PERIODO 16-01 102667597 LEGISLACION ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
2025 2025 1l PERIODO 16-04 102667596 FUNDAMENTOS DEL SECTOR SOLIDARIO

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO ACTIVIDAD
2021 2021 1l PERIODO 16-05 HOMOLOGACIONES
2021 2021 Il PERIODO 16-05 DIRECTOR TRABAJO DE GRADO - ESPECIALIZACION
2022 2022 1l PERIODO 16-04 JURADO DE TRABAJO DE GRADO
2022 2022 1l PERIODO 16-04 HOMOLOGACIONES
2022 2022 1l PERIODO 16-04 DIRECTOR TRABAJO DE GRADO - MAESTRIA
2024 2024 | PERIODO 16-01 DISENO OVAS
2025 2025 | PERIODO 16-01 DOCENTE APOYO ACADEMICO PROGRAMA GRANDE
2025 2025 | PERIODO DOCENTE APOYO ACADEMICO PROGRAMA GRANDE
COMPLEMENTARIO 8-03
2025 2025 1l PERIODO 16-04 DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO
2026 2026 Il PERIODO 16-04 INVESTIGADOR PRINCIPAL CI

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, a los 15 dias del mes de septiembre de
2026, a solicitud del interesado.
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Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, debera comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.
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Certificacién No. 046

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.163.885 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

CO1.PCCNTR.34564207

Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como
instructor para atender las necesidades del programa
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS
HUMANQOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

El plazo de ejecucidn del presente contrato es Nueve (9) meses
y Veintiun (21) dias, contados a partir del inicio de la fecha del

contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2022.

09 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2023

Termino de Ejecucion:

Valor total del contrato:

El tiempo real ejecutado es de Dos (2) meses y Once (11) dias.

El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS (39.602.690) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades
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del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucién
de la Formacién Profesional integral” velando por la planeacidn académica y que corresponda a la

orientacién del proyecto de formacion, relacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucion del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidén y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. E). Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagégicos
y metodolégicos de la entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices,
entre otras. H). Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacioén. I). Apoyar al Centro de formacidn en la elaboraciéon de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn. J). Apoyar la
supervision de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas, formacidn de TIC’S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacién que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual. N). Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con
la programacion asignada por la Coordinacion Académica. P). Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. Q).
Participar en proyectos de investigacion aplicada R). Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo de la especialidad asociada a su perfil profesional del Centro de
Formacién. S). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de
Formacién y Coordinacion Académica. T). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacién
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académica y Subdireccién de Centro. U). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP I, a los Veinte (20) dias del mes de abril de 2023.

FREDY WELEZ NINO
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3

Certificado No.
SC-CER339681
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.163.885 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3311743

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los
servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacion académica de formacion
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en las areas
asociadas a la red de conocimiento del programa RECURSOS
HUMANQOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha en la Vigencia 2022.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de Diez (10)
meses y Siete (7) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 9 de diciembre de 2022
Termino de Ejecucion: El tiempo real ejecutado es de Nueve (9) meses.

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y UN MIL
PESOS (41.041.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades
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del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucién
de la Formacién Profesional integral” velando por la planeacidn académica y que corresponda a la

orientacién del proyecto de formacion, relacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucion del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidén y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. E). Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagégicos
y metodolégicos de la entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices,
entre otras. H). Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacioén. I). Apoyar al Centro de formacidn en la elaboraciéon de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn. J). Apoyar la
supervision de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas, formacidn de TIC’S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacién que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual. N). Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con
la programacion asignada por la Coordinacion Académica. P). Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. Q).
Participar en proyectos de investigacion aplicada R). Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo de la especialidad asociada a su perfil profesional del Centro de
Formacién. S). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de
Formacién y Coordinacion Académica. T). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacién
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académica y Subdireccién de Centro. U). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP 1l, a los Dos (02) dias del mes de noviembre de 2022.

4
CARLCéALGAR RAMIREZ

Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria G 03

Certificado No.
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.163.885 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: PSP-CMC-CIDE-101-2021

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales para orientar y gestionar
procesos formativos de modalidad presencial y virtual para la
formacion titulada y complementaria de acuerdo con la
necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, en el drea GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de Nueve (9)
meses y Veintisiete (27) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2021

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($38.480.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades
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del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucidn
de la Formacién Profesional integral” velando por la planeacién académica y que corresponda a la

orientacién del proyecto de formacidn, relacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucion del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. E). Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices,
entre otras. H). Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. I). Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacién. J). Apoyar la
supervisién de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual. N). Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con
la programacion asignada por la Coordinacion Académica. P). Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. Q).
Participar en proyectos de investigacion aplicada R). Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo de la especialidad asociada a su perfil profesional del Centro de
Formacién. S). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de
Formacién y Coordinacion Académica. T). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacién
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académica y Subdireccién de Centro. U). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP I, a los Quince (15) dias del mes de abril de 2021.

/-S

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria G 03

Gertificado No.
SC-CER339681
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Certificacion No. 504

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52163885 celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor total del contrato:

ADICION Y/O PRORROGA:

CT0-25-9232-114-2020 del 30 de enero de 2020

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que
programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)
meses, Tres (3) dias, contados a partir del inicio de la fecha del
contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

3 de febrero de 2020

11 de diciembre de 2020

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijo por la
suma de TREINTA NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($39.038.545)m/cte.

. . . ey . Certificado No.
Tiempo real ejecutado de Adicién fue de Nueve (9) dias. i

S K:Net =
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w

VALOR TOTAL DE ADICION: El valor de Adicién se fijé6 por la suma de UN MILLON
CIENTOTREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.137.045)

Término de Ejecucion: Tiempo real ejecutado fue de Diez (10) meses, doce (12) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazosy herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la programacion establecida por las coordinaciones. 5. Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo segun la normativad de la
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, seguin cronograma establecido con las coordinaciones academicas. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
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paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 20. Apoyar el proceso de certificacién de aprendices, cuando el centro de formacion
lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de 2020.

-

ROBERTOARIETO LADINO
Subdireétor

Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.3

Certificado No.
SC-CER339681

£

5 lE:Net =

s

Certificado Na.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 183
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.163.885, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

327 del 29 de enero de 2019

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de formacién en el programa de
Articulacion y Complementaria de la red de conocimiento en
Gestion Administrativa y Financiera en el d4rea de
ADMINISTRACION vy afines, asi como aquellas coherentes con
su perfil profesional de acuerdo con las necesidades del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin
exceder el 30 de diciembre de 2019.

29 de enero de 2019

29 de noviembre de 2019

Tiempo real ejecutado es de Diez (10) meses.
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Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTAY
SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($36.797.570) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucion
de la Formacion Profesional integral” desde la planeacién de la Formacidn hasta la certificacion de
los aprendices del programa de Articulacion con la Educacién Media. C). Entregar en medio impreso
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular.
D). Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad
de los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f).Verificar y
actualizar en forma permanente, los datos basicos de los aprendices, reportar los listados de
aprendices para pre-certificar y gestionar de manera directa con los aprendices la validacién de datos
para la generacion de la correspondiente certificacion. E). Garantizar el registro oportuno de
“TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de aprendizaje, de acuerdo con el
avance en cada programa de formacién. F). Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. H). Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de aprendices, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
1). Apoyar al Centro de formacidn en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién. J). Apoyar la supervision de
contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y una vez finalizado
el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de formacion
pedagdgicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M). Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS , 240201044 o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidon contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2018. N). Acompanfar a los aprendices a las actividades que se
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encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con la programacion
asignada por la Coordinacion Académica. P). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las
programadas por el Centro de Formacion y Coordinacién Académica. Q). Participar activamente en
el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Coordinacion académica y Subdireccion de Centro. R). Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Tres (3) dias del mes septiembre de 2021.

/-5

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
) EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 52163885 de BOGOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, El
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 162480 del 18 de enero de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma

articulada con los lineamientos institucionales, el desarrolio de las
actividades de formacion en el programa de Articulacion y
Complementaria de la red de conocimients en Gestion
Administrativa y Financiera en el area de ADMINISTRACION y
afines, asi como aquellas coherentes con su perfil profesional de
acuerdo con las necesidades del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

Plazo de ejecucion: El término pactado fue de Diez (10) meses y Diecinueve (19) dias, a
partir de la fecha de Inicio del contrato.

Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2018
Terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2018

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fij6 por la suma
de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y

OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($37.988.550)
micte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion Yy ejecucién del proceso
de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacion. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el
procedimiento "Ejecucion de la Formacion Profesional integral” desde la planeacion de la Formacién
hasta la certificacion de los aprendices del programa de Articulacion con la Educacion Media C).
Entregar en medio impreso los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular. D). Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Validar que la totalidad de los aprendices seleccionados y convocados a matricula
queden en ese estado. b). Registro de los juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de
GTH-F-131 pég. 3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha - PBX (571) 5461500 EXT.18002
- Www.sena.edu.co - Linea eratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificido No.

SC-CER339681

Cenrcado No
GP-CER339688

<)

-



Certificacién No. 038

L
SENA

N

todas las rutas de aprendizaje de aprendices; nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de

Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, e) Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion f).Verificar y actualizar en forma permanente, los datos basicos de los

aprendices, reportar los listados de aprendices para pre-certificar y gestionar de manera directa con

los aprendices la validacion de datos para la generacién de la correspondiente certificacién. E).

Garantizar el registro oportuno de "TODOS" los juicios evaluativos correspondientes a los resultados

de aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacion. F). Implementar

estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos

pedagogicos y metodologicos de la entidad. G) Apoyar y participar en los equipos de desarrollo

curncular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para

garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de

aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién

de aprendices, entre otras. H). Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices, asi como el

manual de convivencia del Centro de Formacion. 1). Apoyar al Centro de formacion en la elaboracién

de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de
formacién. J). Apoyar la supervision de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales.

K). Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Aimacén. L). Aplicar en las
convocatorias de formacion pedagégicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias, capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M).
Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia * ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS , 240201044 o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018. N). Acompanar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
0). Cumplir con la programacion asignada por la Coordinacién Académica. P). Asistir y participar en
las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de Formacién y Coordinacion Académica. Q).
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacién académica y Subdireccion de
Centro. R). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 18 dias del mes de abril de 2018.

ustrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyecté: Geraldine Tunjo Diaz. z%fi')
Apoyo Secretaria Contratista. e
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vz TEINCO

é Corporacion Tecnologica
industrial Colombiana

FT -DCA-01-010

CONSTANCIA No. 14 - 17

EL SUSCRITO VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA - TEINCO

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificada con cedula
de ciudadania N° 52.163.885 de Bogota D.C., se encuentra vinculada con [a
institucion de acuerdo con la siguiente informacion:

Tipo de contrato: Término Fijo inferior a un afo

Vigencia: 02 de febrero de 2017 al 31 de mayo de 2017
Cargo: Docente Medio Tiempo

Asignaturas: Seminario de gestion Empresarial, Fundamentos de

Mercadeo, Modelo de Gestion, Administracion
Financiera y Gerencia de proyecto.
Salario: $1.065.375 M/L.

La presente se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes
de febrero del afio dos mil diecisiete (2017).
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SENA
SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
CERTIFICA

Que la seiiora SANDRA TATIA[‘JA VELASQUEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 52163885 de Bogota,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contrataciéon de la administracién publica) modificada por la ley
1150:de 2007 y sus normas reglamentarias: '

No. del Contrato: 1626 del 10 de febrero de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las
actividades de formacién en el programa de Articulacién vy
Complementaria en el area de ADMINISTRACION, Afines y asi como
aquellas coherentes con su perfil profesional de acuerdo con las
necesidades del Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucién del presente contrato es de Nueve (9) meses y
Veintiocho (28) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal, a partir
del inicio del contrato.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo de
Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Mil Ciento
Catorce Pesos Moneda Corriente ($34.454.114).

Que de conformidad con la certificacién emitida por el Supervisor, el objeto del contrato 1626 de 2017 se esta :
ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales. sccvs"R:sm%

Se expide en la ciudad de Soacha — Cundinamarca, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién M
registrada en el sistema On-Base del SENA a los Tres (3) dias del mes de mayo de 2017. —el Net g

YPRIETO LADINO

Proyecté: Leonelly Rojas Benitez (certicontratistas@gméil.com)
Cargo: Secretaria

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cundinamarca
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha. - PBX (57 1) 546 1500 Ext. 18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02




. Universidad Nacional
- Ablerta y a Distancia

IGO DE IMPRESION

(i

(ﬂ”’o

aH 3 DLIUW
LA COORDINADORA JURIDICA Y CONTRATACION — SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD -

CERTIFICA:

Que el(a) contratista SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 52163885 presto(a) sus servicios mediante la siguiente orden:

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION SERV. PROFESIONALES No. CON-2017-
000186 -

OBJETO: DIRIGIR Y/O COORDINAR EL DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE
LAS JORNADAS DE CAPACITACION EN LA MODALIDAD VIRTUAL Y PRESENCIAL,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL, SEGUN
NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO Y REGISTRO, DIRIGIDA A SUS FUNCIONARIOS, Y EFECTUAR EL
RESPECTIVO DESPLIEGUE LOGISTICO A NIVEL NACIONAL PARA EL:DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE SOCIALIZACION CON LA CIUDADANIA
EN MATERIA DE TIERRAS RURALES Y CATASTRO MULTIPROPOSITO, PARA LA
EJECUCION, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 628 DE 2017 SUSCRITO EL 04 DE AGOSTO DE 2017,
ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD.

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 10 de octubre de 2017 y hasta el 31 de diciembre
de 2017.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se obliga para con la UNAD a:

1) El contratista debera acreditar su afiliacién vigente a cualquier sistema de prestacion
de servicios de salud y pension.

2) Presentar informe mensual acerca del desarrollo del contrato.
3) Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado.

4) Las demas inherentes al contrato y que se encuentran establecidas en los términos
de Referencia.

“UNAD, Innovacion y excelencia Educativa”
Secretaria General.

Calle 14 Sur No. 14-23 — Secretaria General - Piso 5°.
Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1538
sgeneral@unad.edu.co

Bogota D.C - Colombia
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

10.

Poner a disposicion de la UNAD toda su capacidad profesional, experiencia,
conocimientos, documentacion, materiales y herramientas requeridas para lograr el
cumplimiento del objeto del Contrato Interadministrativo No. 628 de 2017 suscrito el
04 de agosto de 2017. ‘

Liderar (dirigir y coordinar) la implementacion, ejecucion y desarrollo de las
actividades correspondientes al Contrato Interadministrativo N° 628 de 2017
celebrado entre la UNAD y la Superintendencia de Notariado y Registro, atendiendo
el objeto, alcance y contenido del mismo, de acuerdo con la descripcion,
especificaciones técnicas y demas condiciones establecidas en la propuesta
presentada por la UNAD, asi como en los Anexos Técnhicos.

Presentar y ajustar cuando se requiera, el plan de frabajo y cronograma de
actividades que debe entregar la UNAD a la Superintendencia de Notariado y
Registro, de acuerdo con lo sefialado en el Contrato Interadministrativo No 628 de
2017, previa aprobacion de la Supervision de la UNAD, para posterior aprobacion
por parte de la Superintendencia de Notariado y Registro

Cumplir con las estrategias de divulgaciéon y actividades de transferencia de
resultados segun el objeto del Contrato Interadministrativo No. 628 de 2017.

Presentar los informes que den cuenta de la ejecucion del Contrato
Interadministrativo No 628 de 2017 y de los que den el alcance a dicha ejecucion
conforme a lo indicado en los Anexos Técnicos, que forman parte de los Estudios
Previos del mismo, en la forma y tiempo establecidos por la UNAD.

Liderar y revisar los contenidos académicos de cada una de las temaéticas
establecidas y la preparacién del material académico y pedagégico de apoyo que
utilizaran los funcionarios durante el proceso de formacion.

Verificar la idoneidad y cumplimiento de estandares de la plataforma tecnolégica, el
disefio instruccional, la estructuracion, digitalizacién y modelamiento de los dos
diplomados y el curso. “

Elaborar y/o garantizar que todos los entregables requeridos en cada una de las
etapas del proyecto, cuenten con un alto nivel de calidad, de conformidad con la
normatividad aplicable de Superintendencia de Notariado-y Registro

Realizar el seguimiento a cada una de las fases contempladas en el plan de trabajo
del proyecto, asegurando mecanismos de control para el cumplimiento del objeto
contractual del Contrato Interadministrativo No. 628 de 2017.

Liderar el equipo vinculado para la realizacién del proyecto.

“UNAD, !

Secretaria General.

Calle 14

Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1538

nnovacién y excelencia Educativa”

Sur No. 14-23 — Secretaria General - Piso 5°.

sgeneral@unad.edu.co
Bogota D.C - Colombia
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11. Realizar el sequimiento y verificacién de las actividades a desarrollar por parte del
Componente Pedagdgico, en cumplimiento del Contrato Interadministrativo No 628
de 2017 y generar los cotrectivos y las alertas a que haya lugar.

12. Realizar el seguimiento y verificacién de las actividades a desarrollar por parte del
Componente Administrativo, en cumplimiento del Contrato Interadministrativo No
628 de 2017 y generar los correctivos y las alertas a que haya lugar.

13. Verificar que antes de dictar los cursos, se tenga la infraestructura requerida a nivel
de equipos, red y la conectividad a internet, e informar a la UNAD sobre cualquier
novedad al respecto y/o hacer las solicitudes a que haya lugar en término perentorio
y con anterioridad al inicio de la actividad correspondiente.

14. Informar, con alcance a la supervision de la Superintendencia de Notariado y
Registro y de la UNAD, sobre las alertas tempranas relacionadas con la
participacion de los servidores y verificar si estos culminan los estudios.

15. Emitir los informes de seguimiento académico a los beneficiarios.

16. Atender, informar y dar respuesta oportuna a las sugerencias y requerimientos que
presente la UNAD y la supervisién de la Superintendencia de Notariado y Registro,
en todo fo que tiene que ver con el objeto del Contrato Interadministrativo No 628
de 2017, incluyendo los contenidos que se dictaran a los funcionarios, relacionados
con la tematica del curso inicial, sin modificar el nivel del curso programado dentro
de los plazos establecidos dentro del Cronograma de ejecucién del Contrato
contenidos en los Anexos Técnicos.

17. Liderar, gestionar y verificar, que se dicten los cursos, a la cantidad de personas
establecidas en las metas indicadas en los Anexos Técnicos, cumpliendo con el
cronograma establecido.

18. Incluir dentro del portafolio de los cursos, un documento con la propuesta de las
actividades practicas a desarrollar por curso, en la que se describan objetivo,
alcance, metodologia, medios y/o recursos a utilizar, medio de entrega y/o
visibilizacion.

19. Garantizar que todos y cada uno de los instructores, tutores y consejeros acredite
nivel de educacioén y/o formacién técnica, tecnoldgica y/o profesional en el area
especifica, y cuenten con la experiencia en docencia, o desarrollo de proyectos
sociales que garanticen la idoneidad y suficiencia pedagégica para la formacién de
los servidores(as) y colaboradores(as) de todos los sectores de la Administracién
Distrital y todos los asistentes.

"UNAD, Innovacién y excelencia Educativa”
Secretaria General.

Calle 14 Sur No. 14-23 — Secretaria General - Piso 5°.
Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1538
sgeneral@unad.edu.co

Bogota D.C - Colombia




Universidad Nacional
' Ablerta v a Distancia

20. Desarrollar actividades y gestiones, asi como elaborar documentos e informes entre
otros, en forma coordinada con el recurso humano y el cooperante asignado para la
efjecucion del Contrato Interadministrativo N° 628 de 2017, de acuerdo con los
lineamientos que se determinen por parte de la UNAD, y de conformidad con lo
establecido en el contrato, asi como en los Anexos Técnicos, y en los demas
documentos que hacen parte del contrato interadministrativo.

21. Elaborar y presentar los documentos e informes en la forma y tiempo que sefiale el
Contrato Interadministrativo N° 628 de 2017, asi como los que requiera la
Superintendencia de Notariado y Registro y la UNAD, en relacién con el desarrollo
del mismo. Lo anterior revisando los insumos proyectados por los profesionales y el
equipo humano vinculado a la ejecucién y del cooperante que se designe para la
implementacion del contrato.

22. Estudiar, revisar y conceptuar sobre temas puestos a su consideracioén por parte de
la UNAD, y generar las correspondientes recomendaciones al respecto.

23. Asistir a las reuniones a las que sea convocado, dentro y fuera de la UNAD y hacer
presencia en donde sea le requiera para el desarrollo del Contrato
Interadministrativo No 628 de 2017, celebrado entre la UNAD y la Superintendencia
de Notariado y Registro

24. Elaborar actas de comités y reuniones adelantadas en la ejecucién, y verificar que
se suscriban, como constancia de la informacién presentada y de lo acordado en
las mismas. :

25. Entregar oportunamente los informes y soportes que requiera la Supervision
Técnica de la Gerencia de Relaciones Interinstitucionales de la UNAD.

26. Verificar que se elaboren y se entreguen las certificaciones que correspondan en
forma oportuna, es decir, en el plazo pactado, a los participantes que cumplan con
los requisitos determinados para cada uno de los cursos, que se aprueben mediante
la evaluacion definida por el aliado de capacitacién, asi como por parte de la UNAD
y de la supervisién de la Superintendencia de Notariado y Registro Lo anterior
generando las evidencias que permitan verificar la entrega efectiva al destinatario.

27. Realizar todas las gestiones tendientes a la liquidacion del Contrato
Interadministrativo N° 628 de 2017 suscrito por la UNAD, en el que actué como
Director del Proyecto.

28. Mantener actualizada, la informaciéon del Contrato Interadministrativo No. 628 de
2017, celebrado entre la UNAD y la Superintendencia de Notariado y Registro, que
permita brindar en el momento que se requiera busqueda oportuna, clara y
detallada de la ejecucion del mismo, asi como la solicitada por los érganos de
control en el momento que lo requieran y las otras dependencias de la Universidad,

“UNAD, Innovacién y excelencia Educativa”
Secretaria General.

Calle 14 Sur No. 14-23 — Secretaria General - Piso 5°.
Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1538
sgeneral@unad.edu.co

Bogoté D.C - Colombia
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observando los lineamientos en gestién documental entregados por la UNAD y la

Superintendencia de Notariado y Registro para el proyecto.

29. Responder por el correcto manejo de los recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos
y/o financieros a su cargo, para preservar el patrimonio institucional.

30. El contratista se compromete a no divulgar la informacién que le sea suministrada o
que obtenga en desarrollo del contrato que celebre con la UNAD, sin previo
consentimiento escrito por parte de la entidad. Esta obligacion se hara extensible a
personas con cualquier tipo de vinculacién laboral o familiar con el contratista. Esta
obligacion se prolongara incluso hasta una (1) afio después de finalizado el contrato.

31. Atender las observaciones que se presenten por la Supervision del Contrato
Interadministrativo No. 628 de 2017, y tomar los correctivos que sean necesarios
para el cumplimiento del objeto del mismo.

32. Acatar las normas, los procedimientos, lineamientos e instrucciones que le sefiale
la UNAD, para el cumplimiento de sus obligaciones. :

33. Las demas actividades que se relacionen con el objeto del contrato y las que al
respecto, le sean asignadas por la UNAD y por el Supervisor designado por parte
de esta.

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL ($.7.500.000.00).

a presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a los
once (11) dias del mes de diciembre degsT nil diecisigte (2017)

Proyecté: TPS @

/

*UNAD, Innovacioén y excelencia Educativa”
Secretaria General.

Calle 14 Sur No. 14-23 — Secretaria General - Piso 5°.
Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1538
sgeneral@unad.edu.co

Bogota D.C - Colombia
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CERTIFICACION No. 194 - SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ

EL SUBDIRECTOR (E ) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.163.885
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacién de la administracién puablica) modificada por la ley
1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucién:

Valor Total:

722 del 23 de enero de 2016

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las
actividades de formacion en el programa de Titulada y Complementaria
en el drea de Administracién, Afines y asi como aquellas coherentes con su
perfil profesional de acuerdo con las necesidades del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha..

Veinticinco (25) de enero 2016.

El término pactado es de diez (10) meses y veintitn (21) dias, a partir de la
fecha de inicio contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es Maximo
de treinta y seis millones treinta y dos mil trescientos cincuenta y siete
pesos ($36.032.357) M/Cte.

Que de conformidad con la certificacion emitida por el Supervisor, el objeto del contrato 722 de 2016 se estd
ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud de |a interesa

Vo Bo: Luis Ernesto Duran-Roa

cuerdo con la informacion registrada en el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Cundinamarca/
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Calle 13 No. 10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02




Universidad de VISION - OTRI
La S a b a n a Consultoria y Transferencia de Conocimiento

Que la senora Sandra Tatiana Veldsquez Jiménez identificada con cedula de
ciudadania No. 52.163.885 de Bogota D.C , presto sus labores como Docente por
contrato de prestacion de servicios desde Noviembre de 2014 hasta Marzo de

2015, en el convenio 1914 entre la Secretaria de Educacion y la Universidad de
La Sabana.

La presente certificacion se emite a solicitud del interesado, en el mes de Abril de
2015.

Director de Operaciones
VISION - OTRI
Universidad de La Sabana

www.unisabana.edu.co - www.visionconsultoria.com.co
PBX: +571 861 5555 Ext. 54102
mercadeovision@unisabana.edu.co



OTROSI Nro. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE
i SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE LA

unersiadde  UNIVERSIDAD DE LA SABANA Y SANDRA TATIANA
LaSabana \p AsquEZ JIMENEZ.

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPENDENCIA: VISION-OTRI

CONTRATISTA: Sandra Tatiana Velasquez Jiménez

OBJETO: Realizar acompafiamiento In Situ y/o virtual en cursos de formacién blended learning, a Instituciones
Educativas Distritales, para que a través de la implementacién de una plataforma LMS Moodle, se propicie la
formacién en docentes o estudiantes y se fortalezcan los procesos de ensefianza aprendizaje por medio del uso y la
apropiacion tecnolégica de las TIC con base a la entrega de objetivos administrativos, objetivos de formacién, informe
final y los respetivos entregables.

FECHA DE INICIACION: 13 de Marzo de 2015
FECHA DE TERMINACION: 27 de Marzo de 2015

Entre los suscritos a saber, MAURICIO ROJAS PEREZ, identificado con C.C. 19.187.088 de Bogotd, quien para
efectos del presente documento actda en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL de LA UNIVERSIDAD DE LA
SABANA, identificada con el NIT. 860.075.558-1, y quien en adelante se denominara la UNIVERSIDAD por un
lado, y Sandra Tatiana Veldsquez Jiménez, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 52.163.885 de
Bogotd, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente Otrosi Nro. 1 al
contrato civil de Prestacion de Servicios, cuya fecha de inicio fue el dia 13 de Enero de 2015, el cual se
regira por las siguientes clausulas previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES
1. Se acord¢ prorrogar la duracion del contrato inicialmente pactado, por un periodo de QUINCE (15) Dias
adicionales, desde el 13 de Marzo de 2015 al 27 de Marzo de 2015.

2. Se acordé pagarle al contratista por el periodo de tiempo adicional, el valor DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000)M/CTE.

Debido a lo anterior, se modifican algunas clausulas del contrato por prestacién de servicios, las cuales
quedaran de la siguiente manera:

PRIMERO: ADICIONAR A LA CLAUSULA SEGUNDA. -DURACION: El tiempo previsto para la ejecucion del
presente otrosi Nro. 1 al contrato, es de QUINCE (15) Dias contados a partir del el 13 de Marzo de 2015 al 27
de Marzo de 2015.

SEGUNDO: ADICIONAR A LA CLAUSULA TERCERA.- VALOR EL CONTRATANTE se compromete a pagar al
CONTRATISTA un valor total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000)M/CTE. de Honorarios adicionales,
durante el periodo prorrogado y por el desempefio de su actividad profesional, una vez que se desarrolle el
100% por ciento de avance de las actividades programadas en las clausulas primera y sexta del presente
contrato.

TERCERO. ADICIONAR A LA CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: Se realizaran pagos de la siguiente
forma: Se realizaran DOS (2) pagos; UNO (1) por la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) M/CTE. al
presentar el 50% de sus entregables propuestos y UN (1) ULTIMO pago por la suma de UN MILLON DE PESOS
($1.000.000) M/CTE. al presentar el 50% restante de sus entregables propuesto

Ultima actualizacion: 16 de febrero de 2015

1



previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro y la fotocopia de la cotizacién al sistema de
seguridad social, de acuerdo al periodo mensual que corresponda (Salud, Pension y riesgos laborales) segun
la legislacién laboral vigente. PARAGRAFO. Las facturas o cuentas de cobro aprobadas y radicadas ante la
Direccion Administrativa y Financiera de la Universidad seran recibidas por el supervisor del contrato desde
el dia 1 hasta el dia 15 de cada mes y serén pagadas el dia 15 del mes siguiente, descontando de esta suma
al CONTRATISTA la retencién de la fuente e ICA si le aplica.

El presente OTRO Sl Nro. 1 se perfecciona con la firma de las partes. Las demds clausulas del contrato de
prestacién de servicios profesionales contintian vigentes.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
tenor y valor, el dia 12 del mes de Marzo de 2015 en la ciudad de Bogota.

LA UNIVERSIDAD EL CONTRATISTA

MAURICIO ROJAS PEREZ
C.C. 19.187.088 de Bogota
Reviso y Vo.Bo: Carlos Javier Ledn Reyes Aprohé: Monica Liliana Osorio Arango
Asi: Juridico Licitaci Vision — Otri Directora Juridica Universidad de La Sabana

Ultima actualizacion: 16 de febrero de 2015

Ultima actualizacién: 16 de febrero de 2015

2
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Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No.0 0247 - SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA
CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania No.
52.163.885 suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de

contratacion de la administracion publica) modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No del Contrato: 0621 del 22 de enero de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales los
servicios profesionales y de apoyo para orientar procesos de
formacion por proyectos por periodos fijos durante la
vigencia 2015. Para atender la Formacion Titulada Oferta
Regular; en SEGUIMIENTO APRENDICES EN ETAPA
PRODUCTIVA, en el area de influencia del Centro, de
acuerdo con las necesidades, con la programacion
establecida y con los productos de formacion pactados.

Inicio: Veintidos (22) de Enero de 2015

Plazo de ejecucion: El término pactado fue a los “diez" (10) meses y “veinte” (20)
dias, a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es Maximo de treinta y cuatro millones ochocientos setenta y
tres mil ochocientos setenta y siete pesos ($34.873.877)
M/Cte.

Que de conformidad con la certificacion emitida por el Supervisor, el objeto del contrato No. 0621
del 22 de ENERO de 2015 se esta ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones
contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema On-Base del SENA a los Diecisiete (17) dias de Abril de 2015.

Coordinador
Proyecto: Na

ministrativo Mixto
(certicontratistas@gmail.com W

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.19-72, Correo Electronico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50
Bogota, D.C. Colombia
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CERTIFICACION No. 0804-52.163.885-2014

SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

CERTIFICA

Que |a sefiota SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, (dentificada con cadula de cudadany
No. 52.163.885 suscritid con el Sarvicio Nacions| de Aprandizai-SENA el siguienta contrato de
presiacion de servicice personales regulado por i3 ley B0 de 1893 (esiatuto general o=
contratacion de la administracidn publics) modificada por 13 fay 1150 da 2007 y sus normas
regiamentartas

No del Contrato: 0804 del 18 de enero de 2014
Obyeto: Prestacidn de sarvicios personales y de apoyo para ofientar
procesos de formacion por proyecios por perodos fijos
dwnnhlnvlw\dazuu Para atander |3 formacién titulada
&n Sequimiento Aprendices en Elaps Productiva en ef drea
de Influencia del Centro, de acuerdo 8 |as necesidades, con
la programacion establacids y con los productos de

formacsdn pactados.
Facha de Inco; Veintiuno (21) de Enero ge 2014
Piazo de sjecucion El término pactado fue de "Sets’ (07)muay‘0na (1)

dias, a partir da ia fecha de conlrato

Valor Total! El valor del contrato pam todos Jas efectos legales y fiscales
&8 Maximo de Veintirés Millones Trescientos Ochenta y Tres
Mil Dassiznios Setents y Tres Posos (523 383 273 M/Cte.

» Adition y pvorroga Confrato de Prestaciin de Sevvicios N 0804 del 18 de ensro de
2014, reguiado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentancs. desde sl 01
de septiembre  de 2014, privroga para cumply Tres (3) mesas y Trece (13) dias,
con _un valor de DIEZ MM.LONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS WL
DOSCIENTOS OCHENTA ¥ UN PESOS (510.792:281) MICTE

Que da conformidad con @ cenificacion amitida por el Supenvsor, el objeto de! contrato de Is
presents vigencia 52 €8t ejeculado y Ias  parfes han cumplkio con sus obligaciones
contractuales.

Favisd' Natais Marcique T o AABegad de Contratacion
Proyncta; Lomen Martnaex m] t..eyvmtm) NI

SENA, MAS TRABAJO
Ministeno del Trabayo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDSZAJE. SENA
Diagonal 45D No, 19-72. Carrec Eleclronico www sans edu oo, PBX 597 82 50
Bogats. D.C_ Calombia
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Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No. 0800 = SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA

CERTIFICA

Que el sefior SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ identificada con cédula
de ciudadania No. 52,163.885 suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por
la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacién de la administraciéon publica)
modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

001494 del 11 de Febrero de 2013

Prestacién de servicios personales y de apoyo
para orientar procesos de formacion por proyectos
por periodos fijos durante el 2013, para atender
formacion Complementaria desarrollando las
competencias de Contabilizar Operaciones de
acuerdo con las Normas Vigentes y Politicas
Organizacionales, en el area de influencia del
centro, de acuerdo a las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de
formacion pactados.

Once (11) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El término pactado fue de “Diez (10) Meses y Diez
(10) dias, a partir de la fecha de inicio del
Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales es Maximo de Treinta y Un Millones
Ochccientos Cuarenta y Cuatro Mii Ochocientos
Cincuenta y Tres Pesos ($31.844.853) M/Cte.

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabzjo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Diagonal 45D No.19-72, Correo Electrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50

Bogota, D.C. Colombia
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Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No. 0800 — sanora TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto

del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud de! interesado, de acuerdo con
la informacion registrada en el sistema On-Base del SENA el Veintitrés (23) de
Septiembre de 2013.

GUSTAVO ADOLF FERRARO

Vo Bo
Luis Ernestd Deran Roa
CoordinadaGrupo Administrativo Mixto

Proyecto Lorana Guevara {certicontratistas@gmail com)

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.19-72, Correo Electronico www.sena edu.co, PBX 537 82 50
Bogota, D.C. Colombia
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Fiegional Cundinamarca
CERTIFICACION Mo. 084-2012 SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ CC 52.163.885
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA
CERTIFICA:
Que la sefiora SANDRA TATIAMNA VELASQUEZ JIMEMEZ, esta vinculada en el SEMA Regional

Cundinamarca como Empleads Publico, con Membramiente Provisional sin Derechos de Carrera
Administrativa, segun la siguisnte informacian:

Apellidos y Nombres [ WELASQUEZ JIMENEZ SANDRA TATIANA T
Documenle de ldentilicacion | Codula de ciudadania Me 52.163.885 de Bogata 0. C.

| Cargo actual Tecnico Grado 07 i T B
Fecha de '.'Irlt;ulﬂr:-lon | 22 d= enaro del 2008 1
Salario promedio | Dos millones setacientas cincusntz y wn mil cienlo sohenta pests Mste,
{22,751.180,00} |
Ubicacion Organica i CENTRO IMDUSTRIAL ¥ DESARROLLD EMPRESARIAL DEL SEMA

REGIOMAL CUNDIMNAMARCA DE SOACHA

Que en ol expediente laboral de |z sefiora Sandra Tzlizna Veldsquez Jimenar se ancontrd que se g
designaron funsiones comg Cesrdinadora del Grupo de Formaciin Integral, Gestion Educativa y Promaocian
y Relaciones Corporativas en el Cenbro Industrial v Desarcllo Empresanial del Scacha Segun Resolucian
Q400 del 06 da ociubre del 2010,

FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL GRUPO DE FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVAY
PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS
RESOLUCION Mo, 04017 DEL 17-12-2008
CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

ARTICULD 3%: Bl Coordinador del Grupo de “Formacidn Integral, Gestdn Educotiva ¥ Fromooon ¥
Reiscionest Corporathvas™ da los Cantros de Farmaaddn, cumplird fas sguientes funclones:

1. Lidesar, participar y respondes por ol cumpllmients de las funclones del Grupo, sefialadas en esta
Rescluciin

1. Elaborse reglstroz, Informes v docurmentos ralsdonadss con lof proceses v acthaidades a cargo del
Grupo.

Responder opartunamente a8 comunicaciones, petiziones vy doemids actusclones adminlstratives
relacionadas con las funcipnes asignadas al Grupo de Trabajo, proyectar oportunamentd para
firma del Subdirector del Centro B respUesta & B tulelss v o8 Socumenlos ques s= redquitrin pars
s demds wrimebes e las mismes aOoones, cuandd versen sobne temas del Grupo,

Asignar a los servidores plblicos del Grupo las tareas para el cumplimlento de las funclones del
milsma, orlentar su reslEecidn y responder por o oportunidad,

5.  Garamtizar 8 verackded de o regletons de informscian de los proossos a chel Grupc.

Ao
Las demds que s sean asignadad y que correspondan a la naturakeza de o designecdn de
funciones de coordinador dal grupa.

3.

+,

Se axpide en Bogotd D.C. 2 los 16-AG0STO-2012.

GUSTAVO ADOL E FERRARO

Vo B Luis E. Durdn Roa
Pregard: Alba Garadvt E,r_'lh.-rle_ff

SENA: DE CLASE MUNDIAL
Mimisterria ce Tratajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 400 Mo, 12-72, Pégina Web wenw.sena educo, PBY 587 82 50
Bogald, OnG. Calombia
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Fegienal Cundiramaca
CERTIFICACION Mo. 095-2012 SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ CC 52.163.825

EL DIRECTOR DEL SENA REGIOMAL CUNDIMAMARCA

CERTIFICA:

Que la senora SANDRA TATIAMA VELASQUEZ JIMEMEZ, estda vinculada en el SEMA Regional
Cundinamarca coma Empleado  Pablico, con Mombramiente Provisicnal sin Derechos de Carrara
Administrativa, segon la siguisnte informacian:

| Apellidas y Mombres VELASGLUEZ JIMEMEZ SANDRA TATIANA |
Documenta de ldentificacién | Cédula de cudadania Mo 52,163,885 de Bogota 0. C. S |
Cargo aclual Teécnica Grado 07
Fecha de vinculacion 22 de gnerp del 2008
Salario promedio Das millenes selecientos cincuenta y un mil ciente ochenta pesas Mete,
(2751.18000) S LM
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLD EMPRESARIAL DEL SEMA
FREGICMAL CUMDIMAMARCH DE SOMCHA

Ubleacidn Orgdnica

Se expide en Bogatd D.C, alos 16-RROSTO-2012,

GUSTAVO ADO SUEFERRARO
Wo. Bo. Lus E. Duran PFoa o~

Ptz A Sivadn Bu.'J.\[:.l y -
i

SEMA: DE CLASE MUNDIAL
Ministaric de Trabaje
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE, SEMA
Dizganal 490 Mo, 19-72, Paging Welh www.aans sdu.go, PRX 597 82 50
Bogotd, D.C. Colombia



SERILA
Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No. 0523-SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ, identificada con
la cédula de ciudadania numero 52.163.885, presta sus servicios a esta
entidad desde el 22 de enero de 2008 a la fecha, en el cargo de TECNICO
GRADO 07 en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial. Recibe una
asignacion mensual de DOS MILLONES CIENTO NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS ($2.109.836) M/CTE.

Su tipo de vinculacién es Nombramiento Provisional desde el 21 enero del
2008 al 31 de enero de 2013. )

Se expide en Bogoti D.C. a los Catorce (14) dias del mes de Mayo de 2013, por solicitud del
interesado.

.
. e

GUSTAVO A E FERRARO

Vo Bo: Luis Ernesé Duran Roa
Proyectd: Viviana as

“El SENA de Clase Mundial”

Ministerio de la Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Diagonal 45D No. 19-72, Correo Electrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50 EXT 17167

Bogota, D.C. Colombia
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Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No. 07 23- sANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA DE MOSQUERA

CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 52.163.885 suscribio con el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la
administracion publica) modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No del Contrato: 283 del 04 de Octubre de 2006
Objeto: Prestacion de servicios profesionales para

supervisar los contratos de prestacion de servicios
en Formacioén Profesional Integral.

Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Octubre de Dos Mil Seis (2006)

Plazo de ejecucion: El término pactado fue de “Tres (03) Meses vy
Ocho (08) dias a partir de la fecha de inicio del
Contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales es Maximo de Seis Millones Quinientos
Tres Mil Setecientos Once Pesos ($6.503.711).

M/cte.
No del Contrato: 001 del 18 de Enero de 2007
Objeto: Prestacion de servicios profesionales para

supervisar los contratos de prestacion de servicios
en Formacion Profesional en el municipio de
Soacha.

Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de Enero de Dos Mil Siete (2007)

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.19-72, Correo Electronico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50
Bogota, D.C. Colombia
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Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No. 0723~ SANDRA TATIANA VELASQUEZ JIMENEZ

Plazo de ejecucion:. El término pactado fue de “Doce (12) Meses a
partir de la fecha de inicio del Contrato.

Valor: E| valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales es Maximo de Veinticinco Millones
Ciento Cuarenta y Cuatro Mil Quinientos Setenta y
Dos Pesos ($25.144.572). M/cte.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto
del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solici
la informacion registrada en el sistema On-
Agosto de 2013.

d del interesado, de acuerdo con
ase del SENA el Primero (01) de

CARLOS ARON SERRANO

Proyecto: Lorena Lozano (Lorena.llozano@gmail.com)

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.19-72, Correo Electrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50
Bogota, D.C. Colombia

IR



